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Die Geschaftsleitung der bio-familia AG: Urs Furrer, Daniel Lutz, Matthias Schwyn, Anita Holzer

Nachhaltigkeit ist bei bio-familia AG seit ihren Urspriin-
gen tief verankert. Mit diesem Bericht machen wir unser
Engagement sichtbar. Wir schaffen Transparenz, teilen
unser Wissen und ermutigen auch unsere Partner:innen,
Verantwortung zu tibernehmen und nachhaltige Schritte
mitzugehen — fiir eine bessere Welt fiir uns alle.

Urs Daniel
Furrer Lutz

Dabei wissen wir: Nachhaltigkeit verlduft nicht immer
gradlinig. Nicht jede Massnahme zeigt sofort Wirkung.
Vieles, was wir heute anstossen, zahlt sich erst morgen
aus. Trotzdem gehen wir unseren Weg konsequent wei-
ter — mit Zuversicht und mit dem Ziel, verantwortungs-
voll zu wachsen: flir Mensch und Natur.

Matthias Anita
Schwyn Holzer

Wir beliefern
Kunden in
31 Landern

\_

Wir produzieren
12°453 Tonnen
Miesli

@ Uberzeugend:

® Kompetent, engagiert:

W Verwurzelt, authentisch:

\ Wir erzielen

CHF 68 Mio. Umsatz
(Schweiz 63 % /
Export 35 %)

In Sachseln arbeiten
185 Mitarbeitende

(davon 57 in
) Teilzeit und
5 Lernende)
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https://youtu.be/U75bfJy__yA

Ungere
Klimaziele

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt uns, Seit Ende 2022 engagieren wir uns freiwillig
welche Nachhaltigkeitsthemen fiir unser Unternehmen bei SBTi (Science Based Targets Initiatives)
wesentlich sind und wo wir strategisch ansetzen und richten unsere Klimaschutzmassnahmen
missen. an wissenschaftlichen Standards aus —
fur einen messbaren Beitrag zum globalen
Klima Produktqualitét Klimaschutz.
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zwei Perspektiven auf unsere Wirkung: Einerseits priifen wir, ekte und indirekte £
wie stark unsere Geschéftstatigkeit Umwelt und Gesellschaft
beeinflusst. Andererseits betrachten wir, welche Nachhaltig-

Bei der doppelten Wesentlichkeitsanalyse schauen wir aus

keitsthemen fiir uns wirtschaftlich relevant sind — heute und SCIENCE
mit Blick auf morgen. So stellen wir sicher, dass wir uns auf BASED

das konzentrieren, was fiir Mensch, Natur und unser Unter- TARGETS
nehmen wirklich zahit. DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Wir haben uns vorgenommen, in den kommenden
zwoOIf Monaten die folgenden Massnahmen
anzupacken und umzusetzen.

Wir stellen bei allen familia Miesli
auf Kakaoprodukte mit Rainforest-
Alliance-Zertifizierung im Massen-

bilanz-Verfahren um.

Wir achten bei der Entwicklung der
familia Miesli weiterhin auf eine
gesunde Zusammensetzung.

Wir investieren in unsere Verpa-
ckungsanlagen, um recyclierbare
Monofolien effizienter zu verarbeiten.

\Wir legen Rohstoffe zusammen und
ersetzen damit bisherige Vakuum-
Verpackungen durch Papiersécke.

Wir unterstiitzen die regenerative
Landwirtschaft in der Schweiz
mit finanziellen Anreizen.

Wir schaffen mehr Transparenz
beim Food Waste und starten
gezielte Pilotmassnahmen.

Wir implementieren eine Nachhaltig-
keitssoftware, die Transparenz schafft,
die Dokumentation vereinfacht und
uns u.a. bei der Umsetzung der
Entwaldungsverordnung unterstiitzt.

Unsere Whistleblowing-Kommunika-
tionsldsung ist online und in unsere
Lieferantenvereinbarungen integriert.

Wir stérken die Sicherheit im
Arbeitsalltag mit einer Kampagne
zur Unfallreduktion.

Wir gehen die Personal-
entwicklung und Nachfolge-
planung gezielt an.


https://bio-familia.com/bio-familia/nachhaltigkeit/da-wollen-wir-hin/sdg-unsere-gemeinsamen-ziele

M Was hat sich verdndert?
( W € Im Jahr 2025 ist unser Gesamtenergieverbrauch um 2.8 % auf 4783 MWh gestiegen.

, 0 In Scope 1 konnten wir dank dem Umbau des Bandofens von Propan auf
K/ (1) MZ Elektroheizung rund 160 MWh und damit etwa 37 t CO,e einsparen. Die héhere

Produktionsmenge sowie Verdnderungen im Produktmix und bei den
Im vergangenen Jahr haben wir mehr produziert.

Auftragsgrdssen glichen diesen Effekt teilweise aus.
Damit ist die gesamte Klimabilanz leicht angestiegen Gemeinsam mit Lieferanten haben wir in der Beschaffung Fortschritte erzielt, was sich
Die CO.-Intensitat unserer Miiesli blieb in den letzten positiv in Scope 3 zeigt. Hingegen flihren Investitionen in Anlagen an unserem Produk-
2
drei Jahren jedoch stabil.

tionsstandort zu kurzfristig héheren Emissionen. Gleichzeitig steigen die Emissionen in
Scope 3 durch den grosseren Verbrauch an Verpackungsmaterial (v.a. Top-Cup).
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Scope 2 Scope 3

Wie sind wir auf Kurs?
\Wir bewegen uns in Richtung des Absenkpfades.

Fortschritte aus technologischen Investitionen werden kurzfristig nur teilweise
sichtbar. Sie schaffen die Grundlage, um unsere Wirkung in Zukunft gezielter

zu starken.
120 % Zielpfad § 1/2
2025 entsprachen unsere CO,e-Emissionen EcoVadis 110% — !e pfad Scope
jenen von 2’706 Schweizer Einwohner:innen . . —— Zielpfad Scope 3
Nachhaltigkeitsrating 100 %
Dieser globale Standard 90 % «25%
zeigt, wie verantwortungs- 80%
voll unsere Geschéftstatig- 70%
keit ist und wo wir uns 60 %
verbessern kdnnen. 50 % ZZ
2025 sind wir mit der 40% - 4
Bronzemedaille ausge- 30%
2024 2025 zeichnet worden. Somit 20%
gehoéren wir zu den besten 10%
N> -2% 359% der von EcoVadis 0%
bewerteten Unternehmen 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025 hat 1 kg Miiesli einen CO,e-Fussabdruck von 2.61 kg in unserer Branche.

Scope 1/2 Scope 3 Prognose Scope 1/2 Prognose Scope 3

7 Quelle: Datenerhebung bio-familia AG fiir EnaW


http://www.bio-familia.com/bio-familia.com/Corporate-Carbon-Footprint-Methodology/

Rohstoffe haben trotz kleiner
Einkaufsmenge einen grossen
Einfluss auf die Klimabilanz

Was hat sich bei den Rohstoffen verdndert?
Wir bringen laufend mehr Transparenz in unsere Lieferketten.

Trotz grosserer Einkaufsmengen konnten wir den Fussabdruck

unserer Rohstoffe senken. Dazu beigetragen haben prézisere Das ist anspruchsvoll, weil wir in Sachseln rund 230 Rohstoffe

Angaben zur Herkunft sowie Anpassungen im Einkauf. So be- aus aller Welt verarbeiten. Wir wollen wissen, woher ein Rohstoff

schafften wir mehr Friichte mit vergleichsweise tieferem Emis- kommt, wie er hergestellt wird und wer daran beteiligt ist.

sionsfaktor — zum Beispiel Apfel und Sultaninen. Gleichzeitig

haben wir fiir unsere familia Miesli die Umstellung auf Kakao- Dabei hilft uns die enge Zusammenarbeit mit unseren Liefe-

produkte mit Rainforest-Alliance-Label im Massenbilanz-Verfah- rant:innen. Sie geben uns Einblicke in ihre vorgelagerten Lieferket-

ren vorbereitet. ten. So erkennen wir Risiken friher — zum Beispiel bei Kinder-
arbeit — und kénnen gezielter auf Umweltfragen, Lieferausfélle,

Gesetze, Qualitatsanliegen und Nachhaltigkeit reagieren.

Auch in der Produktion und der Logistik haben wir Prozesse
vereinfacht und den Produktmix angepasst. Dadurch konnten
wir Rohstoffe zusammenlegen und die Komplexitat reduzieren. ‘ 7
Bei einzelnen Zutaten haben wir zudem neue Bezugsquellen auf- MW@ WMWW Z@
gebaut — etwa bei Sultaninen und Sonnenblumendl. So senken
wir Risiken und bleiben auch dann lieferfhig, wenn Klima, Ernte-
ausfalle oder politische Entwicklungen den Markt beeintrachtigen. Weit weg ist nicht zwingend schlechter
Jeder Rohstoff muss ganzheitlich betrachtet werden. Oft ist fiir die

Klimabilanz die Wahl des Transportmittels ausschlaggebender als
die Anlieferungsdistanz. Die Emissionen im vorgelagerten Transport

gingen zuriick, im nachgelagerten stiegen sie 2025 an. Grund dafir
ist unser Wachstum in Exportmarkten mit weiten Distanzen.

Unsere Geschdaftsreisen

im In- und Ausland 2025

Mit unseren Geschéaftsreisen verur-
sachten wir im Jahr 2025 61t CO,e.
Diese gleichen wir iber myclimate im
Gold Standard zertifizierten Projekt
Biogasanlagen in Indien aus.

w_

Wir zdhlen auf Elektro-Mobilitat

Viele unserer Transporte vom Lager Schafisheim nach Sachseln
erfolgen mit Elektro-Lastwagen. Dadurch konnten im 2025

146 t CO,e eingespart werden. Seit 2025 setzen wir fiir unsere
lokalen Transporte nur noch auf Elektro-Mobilitat. Dadurch

sparten wir 2 t CO,4e ein.
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. Er?sze?e"ranhstoffe 2025 ?&
‘]2 :;f"s'l'};‘“m - Mengenprozente
UND PRODUKTION Eink&ufe bio-familia AG 2025
QO Q Flugzeug 82 %

S @ Auto 8%
13 o Mit Okospass CO,e sparen ” Logiernachte 7 0%
ogiernachte 7 %

@ Die Mitarbeitenden-Arbeitswege sind nicht kom- g .
pensiert. bio-familia AG bietet ihren Mitarbeitenden @ Reisecar 3%
O Zug <1%

mit dem Okospass Anreize, um mit OV, Fahrrad,
zu Fuss oder in Fahrgemeinschaften zur Arbeit
zu kommen. Das Halbtax ist kostenlos und
E-bikes kdénnen gratis geladen werden.

Anteil von Total verursachten Treib-
hausgasen durch Geschéftsreisen.
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Verpackungsstrategie: Material g

0
<8 0.30 % Entsorgung

Lebensmittel-Abfall (381t)
vermeiden, reduzieren oder ersetzen %,M,Www Wdé
Wo immer moglich, reduzieren wir das Verpackungsmaterial

0.53 % Tierfutter (661)
auf das Minimum. Hierbei hat jedoch der Produktschutz

. N , , In der Produktion konnten wir trotz grésseren &g 4%
die héchste Prioritdt. Denn was bringt ein Produkt, welches Produktionsmengen die Futter- und Lebens-

innert Kiirze verdirbt: Food Waste! Und dies wollen wir

verhindern.

mittel-Entsorgungsmengen leicht senken.
Da unsere Verluste insgesamt sehr gering sind,
wirken sich allfallige Schadenfélle stark aus.

Food Waste total (104 1)

Verpackung mit Verantwortung

Ressourcen-Verbrauch
Recyclierbare Monofolie statt Verbundfolie: bei bio-familia AG Sachseln
Wir haben Erfahrung mit der Monofolie gesammelt,
die auf Recycling ausgelegt ist. Nun optimieren wir Abfall total Wasserverbrauch
unsere Verpackungsanlage, damit wir die Folie effizienter

verarbeiten und fir unsere Kund:innen wirtschaftlicher
anbieten kdnnen.

322t 2024

Versand mit Altkarton statt Neumaterial:

Im 2025 verschickten wir rund 7°200 Pakete aus
unserem Online-Shop. Diese polstern wir mit sauberem
Altkarton aus dem eigenen Betrieb — geschreddert

Too Good To Go
309t 2025

Verwenden statt verschwenden

Abfall besteht v.a. aus Karton bzw. Papier und Kehrricht, Miesli aus Uber- oder Versuchsproduktionen,
wobei (iber 50 % recycliert werden. welche noch geniessbar sind, werden an

statt entsorgt. Hilfsorganisationen (z.B. Caritas), liber unsere

o ) ] Schullagermiiesli-Aktion oder vergiinstigt tiber
Mileslikartons aus Recyclingmaterial: Unser Abfallkonzept den Online-Shop, den Fabrikladen oder die
Unsere Miesli-Faltschachteln und Umkartons

. . Too Good To Go App verkauft.

sind FSCzertifiziert. Der Karton besteht zu 95% Wertstoffe und Abfalle sollen konsequent der Oko-
aus Recyclingfasern, davon stammt die Halfte

logisch wertvollsten Verwertung zugefiihrt werden.
- aus sogenanntem Post-Consumer-Altpapier.

UND PRODUKTION

Die restlichen 5% stammen aus FSC-zertifizierten Landkarte der Foodwaste-
QO Frischfasern.

Strome aus der bio-familia AG
Keine Aluverbund-Folien:

Seit 2025 verwenden wir keine Aluverbund-Folien

. Lieferant Lagerung, Distribution,
o . Vorproduktion > Anlieferung > Herstellung > >w
@ mehr bei Miesli-Verpackungen.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@oduktverlust im direkten Einfluss bio-familia AGD

Mindesthaltbarkeiten

10% der Lebensmittelver-
schwendung entsteht durch

Haltbarkeitsdaten. Seit 2020

: Biogas, _ : sind wir Mitglied der Anti-Food-
ADMGSSTyeriyenning | tlening | orocrobe (etening | (L iy Waste-Initiative «Oft langer gut».
Dank dicht gesiegelten Verpa-
ckungen und der Schutzatmo-
sphéare ist das Muesli bis zur
.. Erstdéffnung bestens geschiitzt
Sekunddrmarkte und oft ldnger gut als das

aufgedruckte Mindesthaltbar-
keitsdatum.

Konzessionierte Entsorger und

Futter-in-Verkehrbringer

o



Unser Versprechen zur Zuckerreduktion

2025 haben wir unser freiwilliges Zuckerversprechen mit
dem Bund erneuert. Ziel ist es, den zugesetzten Zucker in
Frihstickscerealien bis 2028 um 10 % gegeniiber dem
Ziel-Median von 2024 auf 11.5g pro 100 g zu senken.

Mit unseren Schweizer familia Miesli liegen wir bereits heute
unter diesem Wert: Der Median betragt 11.1g pro 100g.
Trotzdem arbeiten wir weiter daran, uns zu verbessern —
immer mit dem Genuss und der Gesundheit im Blick.

w12

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Durchschnittlicher Gesamtzuckergehalt familia Rezepturen
(in g/100¢g Miesli)

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

/e
Mit Innovationen leisten
wir einen Beitrag zum T—

Wohlergehen der Menschen. -
# (@0)




Knapp 190 Mitarbeitende
erschaffen das Miiesli mit viel
Stolz im Herzen der Schweiz.

Wir setzen die Bediirfnisse unserer Mitarbeiten-
den an die erste Stelle. Dabei bildet das
Versprechen «gsund schaffe» die Basis aller
Uberlegungen als Arbeitgeberin.

Das familidre Arbeitsklima und das einzigartige
Miteinander sind Kern unserer Kultur.

Wir férdern die einzelnen Mitarbeitenden
gezielt und sorgen gleichzeitig fiir Ausgleich.

Dank ihrer hohen Identifikation mit den Pro-
dukten und der sinnstiftenden Beschéftigung
engagieren sich die Mitarbeitenden mit
grosser Freude - Tag fiir Tag.

S, O
///b g S\)Q GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

/e

‘ Ruhe-, Spiel- und Bewegungs-Rdume

@ Moglichkeit fir Remote Work

@ zusétzliche Ferien kaufen

Die gesamtheitliche Gesundheit unserer
Mitarbeitenden liegt uns am Herzen.

@ gesundheitsférdernde Anldsse im Betrieb
und in der Freizeit (z.B. Bewegungsraum,
Mittag-Fitness auf der Dachterrasse)

(0 kostenlose Friichte und Miesli in der Kantine

@ regelméssige Ergonomie in der Produktion
und am Arbeitsplatz

@ jeden Monat Moglichkeit zu einer kostenlosen
Behandlung bei einer Osteopathin

@ bei Schwangerschaft Konsultation fiir
Risikobeurteilung am Arbeitsplatz

. finanzieller Beitrag an sportliche Aktivitaten
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Wir enlusickeln die
Mit allen Mitarbeitenden werden einmal jéhrlich

Gesprache mit Zielvereinbarungen und regelméassige
Standortbestimmungen durchgefiihrt.

@ laufende Weiterentwicklung durch interne und
externe Schulungen

@ externe Weiterbildungsstunden pro Vollzeit-MA
im 2025: 6.45 Std.

@ Kosten direkte externe Weiterbildungen pro Jahr
und Person im 2025: CHF 1'150.—

[ Flihrungsschulungen «gesund fiihren»
() kostenloser Online Sprachkurs

© individualisierte Inhalte werden auf digitaler Lernwelt
vermittelt (total 10.33 Std. pro Vollzeit-MA in der
Lernwelt aktiv, mit 186 Nutzer:innen per Ende 2025)

® Ideen willkommen: Uber unsere Ideenbox brachten
Mitarbeitende 2025 91 Vorschlage ein; 52 davon
sind umgesetzt oder sind in Umsetzung. Ideen
werden mit Gutscheinen und Pramien honoriert

(@ Personalentwicklung und
friihzeitige Nachfolgeplanung

@ Fluktuation netto per 31.12.2025: 740 %

@ Betriebssanit4t mit 14 Mitgliedern
() neu zusétzlich Gruppe aus 16 Nothelfern formiert

@ personalisierte Schutzausriistung wird
mitfinanziert (z.B. korrigierte Brille, Horschutz)

@ ein Z&hler im Betrieb zeigt mit grosser Wirkung
die Anzahl unfallfreier Tage

w15 ..



Happy Hazelnut

Das Projekt Happy Hazelnut setzt sich in der
Turkei fiir eine sozial- und umweltvertragliche
Haselnussproduktion ein. Dort wachsen rund
zwei Drittel der weltweiten Haselniisse. Im Fokus
stehen bessere Lebensbedingungen fiir Wander-
arbeiter:innen und ihre Familien sowie der
Schutz vor Kinderarbeit. Wir unterstiitzen Happy
Hazelnut seit der Griindung im Jahr 2013.

Im Jahr 2025 bezogen wir fir unsere familia
Muesli 45 t Haselniisse aus diesem zertifizierten
Projekt.

w16

Matthias Schwyn und Roland Diirring der bio-familia AG
auf Besuch der Haselnuss-Lieferanten in der Tirkei.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWURDIGE

8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

QO

Unsere Labels:

Da wir Rohstoffe aus der ganzen Welt beziehen,
ist fir uns die Unterstiitzung von Labels sehr wichtig.

Transparent und
verantwortungsvoll

Wir wollen wissen, woher unsere Roh-
stoffe stammen — und unter welchen

Bedingungen sie produziert werden.
Deshalb priifen wir jedes Jahr mit dem
Unicef Business Atlas mogliche Risiken BIO

fiir die Menschenrechte. Wo nétig,
treffen wir gemeinsam mit unseren

Lieferant:innen klare Vereinbarungen :*/“ :**

fir faire Bedingungen und Vermeidung o
von Kinderarbeit. Aktuell sehen wir \/’{
keinen Handlungsbedarf — und genau SBPRR VI;GAN
so soll es bleiben: offen, verantwor- Q @ 2 ) o

tungsvoll und auf Augenhdhe. Yer O

FAIRTRADE
INTERNATIONAL
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Urs Griter vom Birkenhof
nimmt eine Bodenprobe.

Erfahre mehr {iber die
regenerative Landwirtschatft.

’ agricultura
-l rcgeneratio

‘I 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Toni Schénbéachler von Rickenbach kontrolliert den Urdinkel.

Die fiinf Prinzipien der regenerativen Landwirtschaft

1. Biodiversitat im 2. Minimale Boden- 3. Dauernd durch- 4. Dauernd bedeckter 5. Integration von
und iiber dem Boden stérung — reduzierte wurzelter Boden — Boden — zum Beispiel Tieren — optimiertes
— in der Fruchtfolge Bodenbearbeitung lebende Wurzeln durch Untersaaten, Weidemanagement
und durch Férderung  und minimierter im Boden lassen, Zwischenfriichte oder und Freilandhaltung
der Biodiversitat. Hilfsstoffeinsatz. Bodenleben erndhren. Pflanzenriicksténde. von Nutztieren.

Seit 2022 engagieren wir uns zusammen mit dem Verein Agricultura Regeneratio fiir eine regenerative Landwirtschaft.
Unser Ziel: mehr regenerativ angebautes Getreide und damit gesunde Bdden. Mit einem kleinen finanziellen Anreiz
fordert bio-familia AG den regenerativen Getreideanbau in der Schweiz. Nach einem anspruchsvollen Jahr 2024

mit acht Betrieben wuchs das Interesse: 2025 bauten bereits 14 Betriebe Getreide nach regenerativen Methoden an.
Fir das Folgejahr haben weitere ihre Teilnahme bereits zugesichert. Gemeinsam gehen wir Schritt fiir Schritt weiter —
flir gesunde Bdden und eine zukunftsféhige Landwirtschaft.
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https://youtu.be/KsATTpLDBxU
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Fliege iber
unsere PV-Anlagen.

S

Seit 2019 versorgt unsere PV-Anlage
(137 kWp) auf dem Dach unseres
Firmensitzes in Sachseln uns mit Strom —
genug fiir rund 25 Einfamilienhuser.
Damit decken wir beinahe den gesamten
Strombedarf unseres Minergie-A-Biiro-
gebdudes, die Ladestellen fiir E-Bikes
und E-Autos sowie die Aussenbeleuch-
tung inklusive Parkplatz.

Strom aus lokalen
Trinkwasserkraftwerken

Seit 2013 wird der gesamte Strombedarf der bio-
familia mit Okostrom naturemade star gedeckt.
Diesen beziehen wir aus den Trinkwasserkraftwerken
Sachseln (65%) und Sarnen (30 %). Die restlichen

5 % produziert die 1’000 m? grosse PV-Anlage

auf der Dachflache unseres Unternehmenssitzes in
Sachseln. Zusammen verursachen die Kraftwerke
und PV-Anlage 27 t CO,e.

-

naturemade

o000 star

o6kologische Energie

12 o
UND PRODUKTION

O

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

& 4

Das Giitesiegel naturemade star steht fiir
strenge Okologische Anforderungen. Zudem
fliesst pro gelieferter Kilowattstunde Strom
ein Beitrag in den Okofonds. Damit werden
z.B. Gewasser renaturiert und Lebensrdume
geschaffen.


https://youtu.be/6NvF1ej813o

"JENERGIE-AGENTUR | EMON - ONS I Te ADFASTRA

[ "DER WIRTSCHAFT EnAW SUSTAINABILITY

SwissORGANICS

99 w29 ..



in] f JORP


http://www.instagram.com/familia_muesli/
http://www.linkedin.com/company/bio-familia/
http://www.facebook.com/familia.muesli/
http://www.pinterest.ch/familia_muesli/

